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CODICE ETICO DI COMPORTAMENTO
Emanato Dalla Asd Ism Gradisca - Stagione Sportiva 2024/2025

INTRODUZIONE
Il presente Codice Etico di Comportamento è istituito dalla ASD ISM Gradisca per promuovere 
un ambiente sportivo rispettoso, inclusivo e positivo, in linea con le disposizioni introdotte dalla 
riforma dello sport (Legge 86/2023, Articolo 3). Questo codice si applica a tutti i tesserati, dirigenti, 
calciatori e genitori coinvolti nelle attività del Club.
Inoltre, le nostre strutture, compresi gli spogliatoi, sono utilizzate anche da altri club e realtà 
agonistiche. Tutti gli atleti, atlete, dirigenti e persone, nonché i genitori, che per motivi di ospitalità 
usufruiscono delle strutture gestite dalla scrivente, devono attenersi e accettare quanto esposto nel 
seguente codice etico. L’inosservanza di queste regole comporterà seri provvedi-menti, compresa 
l’esclusione e il divieto di ingresso alle nostre strutture.

PRINCIPI GENERALI
1. Rispetto e Integrità: Ogni membro del Club deve comportarsi con rispetto e integrità, sia dentro 
che fuori dal campo.
2. Fair Play: È fondamentale promuovere il fair play e il rispetto delle regole. Comportamenti 
violenti, discriminatori o antisportivi non sono tollerati.
3. Educazione e Formazione: L’educazione e la formazione continua sono valori fondamentali per la 
crescita personale e sportiva.
4. Rispetto delle Strutture e del Materiale: Tutti i membri devono trattare con cura e rispetto le 
strutture e il materiale del Club. È vietato danneggiare o utilizzare in modo improprio le attrezzature 
e gli spazi a disposizione.
5. Comportamento negli Spogliatoi: È obbligatorio mantenere un comportamento civile e 
rispettoso all’interno degli spogliatoi. Non sono tollerate frasi blasfeme o comportamenti incivili.
6. Decoro Personale e Privacy: È severamente vietato transitare nei corridoi e all’esterno degli 
spogliatoi svestiti o in modo poco rispettoso del decoro personale. Gli spogliatoi sono condivisi 
con bambini e bambine di diverse età, pertanto è richiesto il massimo rispetto per la loro privacy e 
dignità. L’allenatore, i dirigenti o chi per esso sono autorizzati a riprendere qualsiasi inadempienza a 
queste norme e a segnalarla alla società.

DIRIGENTI
I dirigenti della ASD ISM Gradisca devono gestire il Club in modo etico e professionale, rispettando 
le norme vigenti e i principi del presente Codice.
1. Leadership Esemplare: I dirigenti devono essere modelli di comportamento etico e sportivo.
2. Gestione Trasparente: Le risorse del Club devono essere gestite con trasparenza e 
responsabilità.
3. Comunicazione Chiara: Mantenere una comunicazione chiara e trasparente con calciatori, 
genitori e staff.
4. Tutela dei Minori: Garantire un ambiente sicuro e protetto per i minori, prevenendo ogni forma 
di abuso.

CALCIATORI
I calciatori, rappresentanti della ASD ISM Gradisca, devono mantenere un comportamento 
esemplare, rispettando compagni, avversari, allenatori e ufficiali di gara.
1. Impegno e Dedizione: Partecipare agli allenamenti e alle competizioni con massimo impegno e 
dedizione.
2. Rispetto delle Regole: Rispettare le regole del gioco e le decisioni degli arbitri.
3. Comportamento Responsabile: Mantenere un comportamento responsabile anche fuori dal 
campo.
4. Crescita Continua: Impegnarsi nel miglioramento continuo, sia sportivo che personale.
5. Uso dei Social Media: Utilizzare i social media in modo responsabile, evitando commenti o 



post che possano danneggiare l’immagine del Club, dei compagni di squadra, degli avversari o di 
qualsiasi altro membro del Club.

GENITORI
I genitori sono parte integrante della comunità del Club e devono supportare positivamente i loro 
figli e il Club.
1. Supporto Positivo: Incoraggiare i propri figli in modo costruttivo, rispettando le scelte del Club.
2. Rispetto per Tutti: Mantenere un comportamento rispettoso verso tutti i membri del Club e gli 
avversari.
3. Partecipazione Attiva: Partecipare attivamente alle attività del Club in modo costruttivo.
4. Educazione ai Valori Sportivi: Promuovere i valori dell’educazione sportiva e del fair play.
5. Accesso Limitato agli Spazi Tecnici: I genitori non possono accedere agli spogliatoi, ai campi di 
allenamento e alle aree tecniche durante le gare.
6. Uso dei Social Media: Utilizzare i social media in modo responsabile, evitando di pubblicare 
contenuti che possano danneggiare l’immagine del Club, dei giocatori, degli allenatori o di altri 
genitori. Eventuali commenti critici devono essere comunicati privatamente e in modo costruttivo.

DISPOSIZIONI DELLA RIFORMA DELLO SPORT 
(LEGGE 86/2023, ART. 3) Il Codice Etico integra le disposizioni della riforma dello sport:

1. Sicurezza e Salute: Implementare misure per garantire la sicurezza e la salute degli atleti.
2. Parità di Genere: Promuovere la parità di genere in tutte le attività del Club.
3. Formazione dei Dirigenti: Assicurare la formazione continua dei dirigenti in aspetti legali e 
amministrativi.
4. Tutela dei Minori: Adottare protocolli specifici per la tutela dei minori.

SANZIONI
Il mancato rispetto del presente Codice Etico comporterà sanzioni proporzionate alla gravità 
dell’infrazione, tra cui:
1. Ammonimenti Verbali o Scritti: Per comportamenti meno gravi.
2. Sospensione: Esclusione temporanea dalle attività del Club.
3. Espulsione: Nei casi più gravi o in caso di recidiva.

CONCLUSIONE
Tutti i membri della ASD ISM Gradisca sono tenuti a leggere, comprendere e rispettare il presente 
Codice Etico, contribuendo così alla creazione di un ambiente sportivo sano e positivo.
APPROVATO DALLA DIREZIONE DELLA ASD ISM GRADISCA

Gradisca d’Isonzo, 1 Luglio 2024 Il Presidente Stefano Forte


